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सतक! ता परिरपत्र संख्या   01/2024  

VIGILANCE CIRCULAR No.   01/2024  

वि	षय: 

Sub:

सभी सरकारी कम!चारिरयो ंकी उपस्थि89वित के विलए आधार सक्षम बायोमेवि;< क उपस्थि89वित प्रणाली (एईबीएएस) के 

काया!न्वयन के संबंध में जारी विनर्देBश – संबंधी। 

Instructions regarding implementation of Aadhar Enabled Biometric Attendance System 

(AEBAS) for attendance of all Government Employees - reg.

_____________

सभी  अधि�कारि�यों  का  ध्यान,  डीओपीटी  के  धि�नांक  15.06.2024  के  काया�लय  ज्ञापन  संख्या 

11013/13/2023-काधि&�क  नीधि'-ए.III  औ�  सीबीआईसी  द्वा�ा  धि�नांक  16.06.2024  के  फाइल  संख्या  सी-

50/80/2024-एड.II  के 'ह' सभी स�का�ी क&�चारि�यों की उपस्थि67धि' के धिलए आ�ा� सक्ष& बायो&ेधिट9 क उपस्थि67धि' 

प्रणाली (एईबीएएस) के काया�न्वयन के संबं� &ें जा�ी धिन�Aशो ंकी ओ� आकधिC�' धिकया जा'ा है।

  Attention of all officers is invited to DoPT O.M. No. 11013/13/2023-Pers. Policy-

A.III dated 15.06.2024 and Instructions issued by CBIC vide F. No. C-50/80/2024-Ad.II dated 

16.06.2024  regarding  implementation  of  Aadhar  Enabled  Biometric  Attendance  System 

(AEBAS) for attendance of all Government employees.

यह पाया  गया  है  धिक,  इस काया�लय  द्वा�ा  जा�ी  स'क� 'ा  परि�पत्र  04/2014  धि�नांक  29.09.2014  औ� 

01/2023  धि�नांक  22.3.2023  के &ाध्य& से एईबीएएस प्रणाली &ें  बायो&ेधिट9 क उपस्थि67धि' सुधिनधिJ' क�ने के स्पष्ट 

धिन�Aशो ंके बा� भी कई क&�चा�ी एईबीएएस &ें अपनी उपस्थि67धि' �ज� नही ंक� �हे हैं। बोड� /डीओपीटी ने एईबीएएस के 

काया�न्वयन &ें  इस धिशधि7ल'ा  को गंभी�'ा  से  धिलया  है  औ� क&�चारि�यों  द्वा�ा  पूण�  अनुपालन सुधिनधिJ' क�ने औ� 

चूकक'ा� अधि�कारि�यो ंके धिOरूद्ध उधिच' का��Oाई प्रा�ंभ क�ने का धिन�Aश धि�या है।
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It has been noticed that despite clear instructions to ensure biometric attendance in the 

AEBAS System, issued by this office vide Vigilance Circulars 04/2014 dated 29.09.2014 and 

01/2023 dated 22.3.2023, several employees are not registering their attendance in AEBAS. 

Board/DoPT has  taken a  serious  note of the laxity  in  implementation  of AEBAS and has 

directed to ensure complete compliance by the employees and initiate suitable action against 

the defaulting officers.

धिन�Aशों का अनुपालन सुधिनधिJ' क�ने के धिलए,  सभी अधि�कारि�यों को धिन�Aश धि�या जा'ा है धिक,  Oे काया�लय 

स&य का पालन क�'े हुए, धिबना चूके एईबीएएस &ें अपनी उपस्थि67धि' �ज� क�ें । रि�पोधिटSग अधि�कारि�यों/अनुभाग प्र&ुखो ं

को  यह  सुधिनधिJ'  क�ना  होगा  धिक,  अ�ीन67  अधि�का�ी  काया�लय  स&य  का  पालन  क�  �हे  हैं  औ�  �े�ी  से 

उपस्थि67धि'/अनुपस्थि67धि' के धिलए लागू आकस्थिUक अOकाश (सीएल) काँटा जाएँ।

In order to ensure compliance of the instructions, all the officers are hereby directed 

to  mark  their  attendance  in  the  AEBAS,  adhere  to  the  office  timings,  without  fail.  The 

Reporting Officers/Section Heads are to ensure that that subordinate officers are adhering to 

the office timings and Casual Leave (CL) is debited as applicable for late attendance/absence.

बायो&ेधिट9 क उपस्थि67धि' प्रणाली केOल एक सधिWयात्मक &ंच है औ� काया�लय स&य, �े� से उपस्थि67धि' आधि� से 

संबंधि�' स&य की पाबं�ी के धिन�Aशों &ें  कोई ब�लाO नही ंहुआ है औ� Oे पूO�O' जा�ी �हेंगे। डीओपीटी के धि�नांक 

04.07.1975 के काया�लय ज्ञापन संख्या 28034/8/75-67ा.(ए); डीओपीटी के धि�नांक 27.08.1975 के काया�लय ज्ञापन 

संख्या 28034/10/75-67ा.(ए) औ� डीओपीटी के धि�नांक 05.03.1982 के काया�लय ज्ञापन संख्या 28034/3/82-67ा.

(ए) &ें धिनधिह' &ौजू�ा धिन�Aशो ंके अनुसा�, �े�ी से उपस्थि67धि' के प्रते्यक धि�न के धिलए आ�े धि�न की आकस्थिUक छुट्टी (या 

अधिज�' छुट्टी,  जब कोई आकस्थिUक छुट्टी उपलब्ध नही ंहो 'ो)  काँटी जानी चाधिहए,  लेधिकन एक घंटे 'क की �े�ी से 

उपस्थि67धि' जो एक &हीने &ें �ो बा� से अधि�क न हो औ� उधिच' का�णो ंसे हो 'ो Oह सक्ष& प्राधि�का�ी द्वा�ा &ाफ की जा 

सक'ी है। आकस्थिUक अOकाश (या अधिज�' अOकाश, जब कोई आकस्थिUक अOकाश उपलब्ध न हो) को डेधिबट क�ने 

के अधि'रि�क्त, आ�'न �े� से काया�लय आने Oाले स�का�ी क&�चारि�यो ंके धिOरुद्ध अनुशासनात्मक का��Oाई भी की जा 

सक'ी है,  क्योधंिक यह सीसीएस (आच�ण) धिनय&, 1964 के अं'ग�' 'क�ाचा�'  के स&ान है। काया�लय से जल्दी चले 

जाने को भी �े� से आने के स&ान ही &ाना जाएगा।

Biometric Attendance System is only an enabling platform and there is no change in 

the punctuality instructions relating to Office Hours, late attendance etc. which will continue to 

apply.  As  per  extant  instructions  contained  in  DOPT O.M.  No.  28034/8/75-Estt(A)  dated 

04.07.1975;  DOPT O.M. No.  28034/10/75-Estt(A) dated 27.08.1975 and DOPT O.M. No. 

28034/3/82-Ests(A) dated 05.03.1982, half-a-day's Casual Leave (or Earned Leave, when no 
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Casual  Leave  is  available)  should  be  debited  for  each  day  of  late  attendance,  but  late 

attendance  up to an hour,  on not  more than two occasions in  a month,  and for justifiable 

reasons may be condoned by the competent authority. In addition to debiting Casual Leave (or 

Earned Leave, when no Casual Leave is available), disciplinary action may also be initiated 

against Government servants coming to office habitually late as it amounts to 'misconduct' 

under the CCS(Conduct) Rules, 1964. Early leaving is also to be treated in the same manner as 

late coming. 

उपयु�क्त धिन�Aश सख्ती से अनुपालन के धिलए जा�ी धिकए जा'ा हैं।
The above instructions are issued for strict compliance.

इसे आयुक्त के अनु&ो�न से जा�ी धिकया जा'ा है।
This is issued with the approval of the Commissioner.

                  (अविEन जॉन जॉज! ASHWIN JOHN GEORGE)

संयुक्त आयुक्त JOINT COMMISSIONER 

प्रवितविलविप Copy to: 

सभी अनुभाग/  सभी सहा.  आयु./  उप.  आयु./  संयु.  आयु.  त9ा सभी कम!चारी,  ई र्डी आई अनुभाग-  	ेबसाइ; में 

अपलोर्ड करने हेतु

All Sections/All ACs/DCs/JCs and all staff, EDI Section – for uploading in website.
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